
 
 

別紙１ 

〔看護管理者研修〕 

 
２０１９年９月２５日（水）～９月２７日（金）３日間 

科目 概要 時間 

看護行政の動向 
看護行政・政策について最新の動向を理解し、現在直面して

いる医療現場での課題を広い視野でとらえ、考察する。 1.5 

人材育成とキャリア開発 
看護実践現場における人材育成の現状と課題について概括

し、看護師個人の成長とキャリア開発、組織のニーズを調和

させた人材育成のあり方について考察する。 
1.5 

特別講義 
看護界においてリーダー的役割を果たしている有識者の経

験や知識に触れ、今後の看護職の役割発揮の方向性について

考察する。 
1.5 

看護管理における文献の活

用 
組織変革に向けた看護管理上の課題を発見・解決するための

文献活用の方法について学習する。 
1.5 

看護管理実践のリフレクシ

ョン（演習） 

附属看護実践研究指導センターで開発した、臨地実習指導リ

フレクション・フレームワークを用いて、受講者自身が現在

直面している看護管理上の課題を広い視野でとらえて考察

し、課題解決のために必要な組織変革につながる実践計画を

立案するための、少人数グループワークを行う。グループワ

ークには、ファシリテーターが入る。 

3 

看護管理におけるデータ活

用の方法 
自組織の持つ多様なデータを、看護管理に活用、解釈する方

法について学習する。 3 

急性期病院をめぐる医療政

策の動向 

急性期病院を取り巻く日本の医療の現状と政策を理解し、自

組織の役割及び、組織における自己の役割について理解を深

める。 

1.5 

医療経営管理 
医療経済について最新の動向を理解し、現在直面している医

療現場での課題を、医療全体および病院経営の観点からとら

え、考察する 
1.5 

地域包括ケアシステムにお

ける急性期病院の役割 
地域包括ケアシステムにおける急性期病院の役割の理解を

通して、自組織の現状を振り返る。 1.5 

計 16.5 

 


