
看護系大学院生向け新規研修事業

応募方法や研修内容等の情報は下記のホームページに
随時公開予定です

自己の可能性の扉を開く
2024年度より新規スタート！

主 催／千葉大学大学院看護学研究院附属
看護実践・教育・研究共創センター
センターHP　https://www.n.chiba-u.jp/center/

お問合せ先／亥鼻地区事務部総務課総務第三係
T E L  043-226-2464
MAIL  kango-cqi@chiba-u.jp

　千葉大学大学院看護学研究院附属看
護実践・教育・研究共創センターは、全国
の看護系大学教員の「次世代育成力」を
強化する研修事業を2024年度より開始
します。この５段階からなるレベル別体
系的FD＊プログラムの最も基盤に位置
するのは、「自己の可能性の扉を開
く大学院生向けプレFD」です。将
来、看護系大学教員を志す方（博士前期
課程、博士後期課程、大学院修了者など）
学年を問わず、応募ができます。
　自己の中にある次世代育成力を再発
見し、看護系大学教員としての可能性の
扉を開くことを目標としています。次世
代育成力について理解を深めるととも
に、学生指導で遭遇する困難場面を教育
のチャンスに変えるアイディアについ
て、自由な発想のもとに話し合います。
教育者としての視点の獲得を目指す研
修です。

＊FD：Faculty Development、
教員が授業内容・方法を改善し
向上させるための組織的な取
組の総称であり、文部科学省に
よる大学院設置基準において
義務化

看護系大学教員の次世代育成力を
重層的に強化する

レベル別体系的FDプログラム
5段階FD＋FD改善コンサルテーションで

看護系大学教員の次世代育成力を重層的に強化

    組織全体の次世代育成力を強化する
FD改革

次世代育成力強化に向けた
テーマ別教授能力開発

次世代育成力強化の方向性共有

個人と組織をつなぐ
新任看護系大学教員向けFD

自己の可能性の扉を開く大学院生向けプレFD

FD改善コンサルテーション

レベル別研修プログラム概要
（2024年4月～受講者募集開始を予定しています）
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文部科学大臣認定教育関係共同利用拠点
「次世代育成力強化のための看護系大学FD推進拠点」事業

文部科学大臣認定教育関係共同利用拠点
「次世代育成力強化のための看護系大学FD推進拠点」事業


