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レベルⅢ  第１回 講師と内容のご紹介

レベルⅢ  第２回 講師と内容のご紹介

内容
予定

不確実な時代における教育改革の潮流
～OECD Learning Compass2030を中心に～

下郡 啓夫 教授
（函館工業高等専門学校一般系）

生成AI・ChatGPTの進化と教育現場での理解

内容 1. GPT－4以降の進化（マルチモーダル化、高度推論機能など）
2. 教育・医療分野での国内外の活用事例 
3. 生成AIの特性、リスク(バイアス・幻覚など)
4. AIリテラシー・倫理的配慮
5. プロンプト設計の教育的可能性など

内容 1. 不確実な時代の到来とウェルビーイングの重要性
2. OECD Learning Compass 2030の全体像 
3. 変革を起こすコンピテンシーの3要素
4. 知識・スキル・態度・価値観の統合的育成
5. コンピテンシー基盤型への転換が進む看護教育
6. 看護教育における学習者のエージェンシー育成
7. 看護教育におけるAARサイクルの活用
8. 結論：不確実な時代における看護教育の未来

森 武俊 教授
(東京理科大学先進工学部 
 機能デザイン工学科)

看護教育における課題解決のための生成AIの活用方法（各論）

1. ChatGPTのはじめ方
2. ChatGPTを便利に使うコツ
3. 事務作業における活用
4. 研究における活用
5. 教育における活用 大塚 知子

(千葉県立保健医療大学)
東辻 朝彦

(千葉県立保健医療大学)

看護教育の様々な課題における生成AI活用の
実際を、生成AIを使ったことがない方にも
わかりやすくご紹介します　（令和7年度新規収録）

お申込みはこちら【申込締切：令和7年8月19日（火）】
URL ： https://www.n.chiba-u.jp/center/training/level3.html

●開催方法 すべてオンライン
●対　　象 看護系大学の教員ならびに、医療機関において
 継続教育、看護教育などに携わる方
●募集定員 無し
●受講料 無料

●研修期間 令和7年８月から令和8年3月まで　
 第1回オンデマンド講義：  8月20日㈬～
 第2回オンデマンド講義：10月20日㈪～
●本研修はレベルⅠから順番に受講いただくものでは
　ございません。
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