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教員自らが変革をおこそう！
次世代育成力強化に

向けたテーマ別教授能力開発
2024年度より新規スタート！

主 催／千葉大学大学院看護学研究院附属
看護実践・教育・研究共創センター
T E L ： 043-226-2464
（亥鼻地区事務部総務課総務第三係）
MAIL ： kango-centerfd@chiba-u.jp

さらなる向上を目指したい日々の教授活
動について、学生の「変革を起こすコン
ピテンシー」の観点から検討し、自立した
教員の次世代育成力を強化することを目
的とし、４つのテーマを準備しています。
動画視聴、個人ワークで発想の転換への
ヒントを得て、オンライングループミー
ティングで教員同士の相互支援によっ
て、個々の教授能力開発の方向性を明確
にしていきます。
全国の仲間とともに、学生の「変革をおこ
すコンピテンシー」を高めるための教授
能力開発に関心をお持ちの方の参加を
お待ちしております。「教員自らが変革を
おこそう！」

看護系大学教員の次世代育成力を
重層的に強化する

レベル別体系的FD研修プログラム
5段階FD＋FD改善コンサルテーションで

看護系大学教員の次世代育成力を重層的に強化

    組織全体の次世代育成力を強化する
FD改革

次世代育成力強化に向けた
テーマ別教授能力開発

次世代育成力強化の方向性共有

個人と組織をつなぐ
新任看護系大学教員向けFD

自己の可能性の扉を開く大学院生向けプレFD

FD改善コンサルテーション
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文部科学大臣認定教育関係共同利用拠点
「次世代育成力強化のための看護系大学FD推進拠点」事業

文部科学大臣認定教育関係共同利用拠点
「次世代育成力強化のための看護系大学FD推進拠点」事業

●開催方法　すべてオンライン
●テ ー マ   ４つのテーマからひとつを選択していただきます
　　　　　　　Ａ：主体的な学習を促す教授法
　　　　　　　Ｂ：多様な学生への支援
　　　　　　　Ｃ：臨地における学生の実行力アップを目指した教授法
　　　　　　　Ｄ：学生への指導を通した若手教員の育成
●対　　象　学生の「変革をおこすコンピテンシー」を
　　　　　　高めるための教授能力開発に関心のある教員
●参加方法　下記①②のいずれかを選択してください。
　　　　　　①動画視聴＋個人ワーク＋オンラインミーティング2回
　　　　　　②動画視聴＋個人ワークのみ
●募集定員　①各テーマ50名　②定員なし

●研修期間　令和６年８月から令和７年２月まで
　　①・令和６年８～９月：動画視聴＋個人ワーク
　　　・令和６年9月30日（月）14時～17時：
　　　　　第１回オンライングループミーティング
　　　・令和７年2月21日（金）10時～12時：
　　　　　第２回オンライングループミーティング
　　②・令和６年８月～令和７年２月：
　　　　　動画視聴＋個人ワーク
●研修システム利用料（受講料）
　　①　30,000円　②　5,000円

レベルⅣ研修


