
 

別紙１ 

研修内容（グループ・ミーティング）の詳細 

 

回数（時期：予定） グループミーティングのテーマ 

第１回（７月） ・メンバー自己紹介 

・解決したいと考えている組織課題の紹介 

・ピア・コンサルテーション 

第２回（９月） ・看護の対象者・看護学生・看護教員・所属組織・地域それぞれの

力を発見し、それらが最もよく発揮された調和的な状態（ありた

い姿・目標像）を思い描く 

・目標像に向かう上で自組織が持っている潜在的な力の発見 

・目標に向かって課題を解決する方略の検討 

・ピア・コンサルテーション 

第３回（１１月） ・実行プロセスの報告 

・方略の修正 

・ピア・コンサルテーション 

第４回（１月） ・実行プロセスの報告 

・方略の修正 

・ピア・コンサルテーション 

第５回（３月） ・成果の報告 

・プロセスにおける教員自身の発展の報告 

・ピア・コンサルテーション 

 


