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日本語版 Implementation Leadership Scale 

 使用する際には、この日本語バージョンの＜＞内の下位概念を示す文章は除き、アイテム

の順番は変更せず使用してください。 

 

以下の(12 項目の)文章に当てはまる程度を（0 から 4 の数字で）示してください。 

 

リーダーナース用 
 全く 

当て 

はまらな

い 

少し 

当てはま

る 

ある程度 

当てはま

る 

よく 

当てはま

る 

非常によ

く当ては

まる 

＜先を見越して行動する＞      

1. 私は、EBPの実装を促進するための

計画を進めてきた。 
0 1 2 3 4 

2. 私は、EBPの実装への障害を取り除

いてきた。 
0 1 2 3 4 

3. 私は、 EBPの実装のために部署内

に明確な基準を設けた。 
0 1 2 3 4 

＜EBP をよく知っている＞      

4. 私は、EBPについてよく知ってい

る。 
0 1 2 3 4 

5. 私は、EBPに関するスタッフの質問

に答えることが出来る。 
0 1 2 3 4 

6. 私は、EBPに関して、よく分かった

うえで話している。 
0 1 2 3 4 

＜支持的である＞      
7. 私は、EBPの実装がうまくいくため

のスタッフの努力に気づき、認めて

いる 
0 1 2 3 4 

8. 私は、スタッフが EBPをさらに学習

するための努力を支えている。 
0 1 2 3 4 
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9. 私は、 EBPを活用するためのスタ

ッフの努力を支えている。 
0 1 2 3 4 

＜根気強い＞      
10. 私は、うまく行っても行かなくても

EBP の実装に根気強く取り組んでい

る。 
0 1 2 3 4 

11. 私は、EBPの実装に難しい課題があ

っても、取り組み続けている。 
0 1 2 3 4 

12. 私は、EBPの実装における重要な課

題に対応するために、問題に率直か

つ効果的に対処している。 

0 1 2 3 4 

 

スタッフナース用 

 
全く当

てはま

らない 

少し当

てはま

る 

ある程

度当て

はまる 

よく当

てはま

る 

非常に

よく当

てはま

る 

＜先を見越して行動する＞      

1. 私の部署のリーダーは、EBP の実装

を促進するための計画を進めてき

た。 

0 1 2 3 4 

2. 私の部署のリーダーは、EBP の実装

への障害を取り除いてきた。 
0 1 2 3 4 

3. 私の部署のリーダーは、 EBP の実

装のために部署内に明確な基準を設

けた。 

0 1 2 3 4 

＜EBP をよく知っている＞      

4. 私の部署のリーダーは、EBP につい

てよく知っている。 
0 1 2 3 4 
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5. 私の部署のリーダーは、EBP に関す

るスタッフの質問に答えることが出

来る。 

0 1 2 3 4 

6. 私の部署のリーダーは、EBP に関し

て、よく分かったうえで話してい

る。 

0 1 2 3 4 

＜支持的である＞      

7. 私の部署のリーダーは、EBP の実装

がうまくいくためのスタッフの努力

に気づき、認めている 

0 1 2 3 4 

8. 私の部署のリーダーは、スタッフが

EBP をさらに学習するための努力を

支えている。 

0 1 2 3 4 

9. 私の部署のリーダーは、 EBP を活

用するためのスタッフの努力を支え

ている。 

0 1 2 3 4 

＜根気強い＞      

10. 私の部署のリーダーは、うまく行っ

ても行かなくても EBPの実装に根気

強く取り組んでいる。 

0 1 2 3 4 

11. 私の部署のリーダーは、EBP の実装

に難しい課題があっても、取り組み

続けている。 

0 1 2 3 4 

12. 私の部署のリーダーは、EBP の実装

における重要な課題に対応するため

に、問題に率直かつ効果的に対処し

ている。 

0 1 2 3 4 

 
 


