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2009年9月10日（木）11日（金）09：00～17：00 （08：45開場・受付）

千葉大学看護学部 第1講義室（270）

募集人数 ： 10名（先着順） 参加料：無料

※両日参加できる方のみ受け付けます

❐ 目 的

❐ 日程・場所

❐ 講 師

❐人数・参加料

【申込方法】下記事項明記の上、e‐mail  にてお申し込みください。（締切9/7）

①氏名 ②御所属 ③電話番号 ④連絡先（e‐mail）

【問合せ先】千葉大学大学院 看護学研究科

訪問看護師として再就職したい看護職者を支援する学び直しプログラム開発事務局

e‐mail：manabi‐homon@office.chiba‐u.jp ℡：043‐226‐2778（内線：5838）

講義科目：協調的問題解決方法と
コミュニケーション

鈴木有香氏
早稲田大学紛争交渉研究所 客員研究員

1. コンフリクト・マネジメント（conflict management）のストラテジーと方法

を学ぶ
2. 協調的交渉（Collaborative Negotiation）モデルと分析視点を学ぶ

3. 協調的交渉のための実践的なコミュニケーション・ステイルと応用方
法を学ぶ

4. コミュニケーションを円滑にするための、身体への気づきを深め、相
手への関わり方を観察する能力を高める

5. 交渉過程における文化の影響について学ぶ


