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令和
7年度 受講生募集

相互に刺激し合い、まなび合う
「ピア・コンサルテーション」を主体とした
出力型研修

■ 開催方法 オンラインによるグループミーティング
■ 対　　象 看護管理者（         　　　　　　　　　 ）
■ 募集定員 20名程度
■ 研修期間 令和７年６月～令和８年２月
■ 研修システム利用料（受講料）　　80,000円

医療提供体制の変化に対応した複雑かつ重要な組織課題を、
看護管理者の立場から組織的に解決することを目指した研修です。

看護管理者向け
課題解決型研修

T E L ／043-226-2464（亥鼻地区事務部総務課総務第三係）
MAIL ／kango-cqi@chiba-u.jp

申込みはこちら

■ 研修内容（グループミーティング）■ 研修内容（グループミーティング）
グループミーティングのテーマ

第1回
（6月24日）

・看護の対象者・スタッフ看護師・看護管理者・所属組織・地域それぞれの力を発見し、
 それらが最もよく発揮された調和的な状態（ありたい姿・目標像）を思い描く
・目標像に向かう上で自組織が持っている潜在的な力の発見

第2回
（８月頃）

第3回
（１０月頃）
第4回

（１2月頃）

第5回
（２月１７日）

回数（時期：予定）

申込締切：４月１８日（金）
U R L ／https://www.n.chiba-u.jp/center/form/midadmin/

※第2回～第4回は、グループ毎に日程調整を行います。

文部科学大臣認定
教育関係共同利用拠点

副看護部長相当の立場に有るもの、中央部門の
看護師長など。詳細は募集要項をご覧ください。

・描いた目標像に照らして、とらえなおした組織課題
・目標実現に向かう実行プロセス

・取り組みの結果得られた反応や成果
・新たに見えてきた自組織が持っている潜在的な力

・成果報告会
・課題解決プロセスの報告
・プロセスにおける看護者自身の発展の報告

・オリエンテーション
・解決したいと考えている組織課題の紹介


